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INFORME INDIVIDUAL

La percepcidn del trabajo es el
conjunto de impresiones subjetivas
de una persona acerca de su
satisfaccion laboral, la motivacion
interna para el desempefio y las
expectativas de desarrollo
profesional

emocionales son aquellas que la
persona pone en marcha para
afrontar situaciones estresantes,
experimentar emociones (positivas y
negativas) y satisfaccion con la vida.

-

Las estrategias cognitivo\-

Las competencias profesionales
son las habilidades, conocimientos y
aptitudes que hemos adquirido en
nuestra experiencia profesional y
gue nos permiten desarrollar nuestro

trabajo con eficacia.

La personalidad es el patron de
actitudes, pensamientos,
sentimientos y tendencias de
comportamiento estables y
persistentes en el tiempo, que
permite describir a una personay
predecir sus reacciones.
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COMPETENCIAS

Proactividad

integridad & e "\_:o Empatia

Comopetitividad

* Proactividad (59.51%): Son personas « Competitividad (88.89%): Son personas

con tendencia a tomar la iniciativa para el
desarrollo de tareas, ayuda a los demas,
o ampliacion de formacion sin que les sea
requerido.

Empatia (95%): Es la capacidad que
tienen las personas para entender y
reconocer las emociones de los demas y
adaptar su comportamiento a esas
emociones.

que tratan de superarse a si mismas o a
otros y de buscar retos permanentemente
que pongan a prueba su capacidad de
obtener buenos resultados.

Integridad (52.79%): La personas
integras son aquellas que tratan de
comportarse con honestidad y actuar
conforme a sus valores personales, asi
como con muestras de respeto hacia los
demas.
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PERSONALIDAD

Hesponsabilidad
!
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Bosqueda de sensaciones o

Entusiasmo/energia

Estabdidad emocional

* Responsabilidad (95%): Se trata de

personas con  gran  autocontrol,
determinacion y de propdsitos claros.
Existe una marcada tendencia a la
planificacion, organizacion y minuciosidad
en la ejecucion de tareas.

Entusiasmo/energia(74.23%): Se
caracteriza por la experiencia de vigor, de
actividad y la necesidad de estar siempre
ocupado/a.

« Estabilidad

emocional (49.62%): Se
caracteriza por la inestabilidad emocional
y la experiencia frecuente de emociones
como la ansiedad o la preocupacion.
Puede existr ademas cierta falta de
homogeneidad en su comportamiento.

Busqueda de sensaciones (52.22%):
Son personas que se caracterizan por
disfrutar de experiencias novedosas o
que estan cargadas de cierto nivel de
incertidumbre y tratan de evitar la
sensacion de aburrimiento.
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PERCEPCION DEL TRABAJO

ACHBIQ

Expectativas de camera (servicio)

ACBTQ (55.56%): Muestra la actitud
general hacia el empleo. Representa la
intensidad con la que se experimentan
deseos de abandonar el empleo actual

y/o buscar alternativas de empleo
diferentes.
Motivacion intrinseca (71.86%):

Muestra la tendencia de la persona a
realizar actividades por la satisfaccion
que genera el mero hecho de hacerlas,
sin la necesidad de recibir otro tipo de
gratificacion.

Moiivacidn intrinseca

*« Expectativas de carrera (servicio)

(72.12%): Se caracteriza por un gran
interés en mejorar la calidad de vida de
los demas, resolviendo problemas
relacionados con la seguridad, salud, etc.
Su principal vocacion es contribuir a un
mundo mejor.
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ESTRATEGIAS COGNITIVO-EMOCIONALES

Sanstaccion general

Emociones negativas e

» Afrontamiento del estrés

Emociones positivas

« Satisfaccion general (46.58%): Esta

subescala muestra personas que se estan
conformes y/o satisfechas con sus
circunstancias  vitales pasadas y
presentes y sobre las que perciben cierto
grado de control.

Afrontamiento del estrés (45.97%): Es
la capacidad de la persona para
interpretar  positivamente  situaciones
demandantes del entorno, asi como la
disponibilidad de herramientas para su
manejo y resolucion.

« Emociones positivas (67.15%): Se

refleja la tendencia de las personas a
experimentar emociones agradables tales
como energia, interés, seguridad,
inspiracion o gratitud.

Emociones negativas (62.26%): Son
personas que tienden a manifestar
emociones desagradables como
aburrimiento, preocupacion, frustracion,
decepcion o apatia, con mayor frecuencia
que las agradables.
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